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ନରି୍ମା ଲିର୍ିଟେଡ୍ 

ବନାର୍ 

ଟର୍ସସମ ଲର୍ଜ ିଟଲଣ୍ଟଟର୍ଜସ୍ ଏନର୍ଜଟିେକ୍ିିକ୍ ର୍ଜଏିଚ୍ ବଏିଚ୍ ଏବଂ ଅନୟର୍ଜଟେ 

ର୍ଜାନୁଆରୀ 14, 2002 

[ଆର୍.ସ.ି ଲାଟ ାେୀ ଏବଂ ଟକ୍.ର୍ଜ.ି ବାଲକ୍ରିଷ୍ଣନ୍, ନୟାୟର୍ୂରି୍ତ୍ତଦ୍ୱୟ] 

ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଏବଂ ମିଳାମିଶା ଅଧିନୟିମ, 1996: 

ଧାରା 37 (2) ଏବଂ (3) - ଅପିଲୀୟ ଆଦେଶ - ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଦର ଏହା ବରୁିଦ୍ଧଦର 

ପୁନଃରୀକ୍ଷଣ ଆଦବେନ - ଏହାକୁ ବଜାୟ ରଖିବାର ଯଥାଥଥତା - ନରି୍ଣ୍ଥୟ ନଆିଗଲା ଦଯ, ବଦିଶଷ 

ଅନୁମତ ିଆଦବେନକୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଦଯଦହତୁ ଦେୱାନୀ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସଂହତିାର ଧାରା 115 

ଅଧୀନଦର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଦର ଏକ ପୁନଃରୀକ୍ଷଣ ଆଦବେନ ୋୟର କରବିା ମାଧ୍ୟମଦର 

ଆଦବେନକାରୀଙ୍କ ନକିଟଦର ଏକ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ବକିଳ୍ପ ପ୍ରତକିାର ଉପଲବ୍ଧ ଅଛ ି। ଦକବଳ ଧାରା 
37 ର ଉପ-ଧାରା (3) ର ପ୍ରାବଧାନ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅପିଦଲଟ୍ ଆଦେଶ ବରୁିଦ୍ଧଦର ଦ୍ୱତିୀୟ 

ଅପିଲ ବାରଣ କରାଯାଇଥିବା କାରଣରୁ, ଆଦବେନକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁପୁନଃରୀକ୍ଷଣର ପ୍ରତକିାର ଦଶଷ 

ଦହାଇଯାଏ ନାହିଁ; କାରଣ ଧାରା 37 ର ଉପ-ଧାରା (2) ଅଧୀନଦର ଅପିଲର ନଷି୍ପତ୍ତ ିକରୁଥିବା  
ସହର ଦେୱାନୀ ନୟାୟାଳୟ, ଦେୱାନୀ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସଂହତିାର ଧାରା 115 ର ଅଥଥ ଅନୁଯାୟୀ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧୀନସ୍ଥ ଏକ ଅଧସ୍ତନ ନୟାୟାଳୟ ଦହାଇ ରହଥିାନ୍ତ ି - ଦେୱାନୀ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସଂହତିା, 
1908 - ଧାରା 115 - ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ - ଅନୁଦେେ 136 । 

ଶୟାମ ସୁନ୍ଦର ଅଗ୍ରୱାଲ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1996] 2 SCC 132 

ର୍ାର୍ଲା ଉପଟର ନରି୍ମରଶୀଳତା ରଖାଯାଇଥିଲା । 

ଦେୱାନୀ ଅପିଲୀୟ ଦକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର: ବଦିଶଷ ଅନୁମତ ି ଆଦବେନ (ଦେୱାନୀ) ସଂଖ୍ୟା 
22106/2001 । 

ସ.ିଏମ୍.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 155/2001 ଦର ଅହମ୍ମୋବାେର ସହର ଦେୱାନୀ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ 

21.8.2001 ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆଦେଶ ବରୁିଦ୍ଧଦର । 

ଆଦବେନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ସୁଦରଶ ଏ. ଶ୍ରଫ୍ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ପାଇଁ ଅଦଶାକ ଦେଶାଇ, 

ଡକଟର ଏ.ଏମ୍. ସଂିଘଭି, ଡ.ିଏ. େଦବ, ପି.ଏସ୍. ଶ୍ରଫ୍, ସୁନୀଲ ଦଡାଗ୍ରା ଏବଂ ଜୟନ୍ତ ଦମଦହଟ୍ଟା । 



ସୁପି୍ରମ ଦକାଟଥ ରଦିପାଟଥସ୍ [2002] 3 S.C.R. 
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ଉତ୍ତରୋତାମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ସୁଶ୍ରୀ ଇନୁ୍ଦ ମାଲଦହାତ୍ରାଙ୍କ ପାଇଁ ପି. ଚେିାମବରମ, ରବନି 

ଜୟସଂିଘାନୀ ଏବଂ ଶାୟଲ ଦତ୍ରହାନ । 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନମିନଲିଖିତ ଆଦେଶ ପ୍ରୋନ କରାଗଲା: 

ଏହା ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଦେେ 136 ଅଧୀନଦର ଏକ ଆଦବେନ, ଦଯଉଥଁିଦର 

ଅହମ୍ମୋବାେସ୍ଥିତ ସହର ଦେୱାନୀ ନୟାୟାଳୟ ସଂଖ୍ୟା 11 ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଏବଂ ମିଳାମିଶା 
ଅଧିନୟିମ, 1996 ର ଧାରା 37 ର ଉପ-ଧାରା (2) ଅଧୀନଦର ପାରତି ଏକ ଅପିଲୀୟ ଆଦେଶ 

ବରୁିଦ୍ଧଦର ଦେୱାନୀ ଅପିଲ ୋୟର କରବିା ପାଇଁ ଅନୁମତ ିଦଲାଡାଯାଇଛ ି। ଆଦମ ଏହ ିବଦିଶଷ 

ଅନୁମତ ି ଆଦବେନକୁ ଗ୍ରହଣ କରବିାକୁ ଇେୁକ ନାହୁଁ, କାରଣ ଆମ ମତଦର, ଦେୱାନୀ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ସଂହତିାର ଧାରା 115 ଅଧୀନଦର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଦର ଏକ ପୁନଃରୀକ୍ଷଣ ଆଦବେନ ୋୟର 

କରବିା ମାଧ୍ୟମଦର ଆଦବେନକାରୀଙ୍କ ନକିଟଦର ଏକ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ବକିଳ୍ପ ପ୍ରତକିାର ଉପଲବ୍ଧ  

ଅଛ ି । ଦକବଳ ଧାରା 37 ର ଉପ-ଧାରା (3) ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅପିଲୀୟ ଆଦେଶ 

ବରୁିଦ୍ଧଦର ଦ୍ୱତିୀୟ ଅପିଲ ବାରଣ କରାଯାଇଥିବା କାରଣରୁ, ଆଦବେନକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁ

ପୁନଃରୀକ୍ଷଣର ପ୍ରତକିାର ଦଶଷ ଦହାଇଯାଏ ନାହିଁ; କାରଣ ଧାରା 37 ର ଉପ-ଧାରା (2) 

ଅଧୀନଦର ଏକ ଅପିଲର ନଷି୍ପତ୍ତ ି କରୁଥିବା ସହର ଦେୱାନୀ ନୟାୟାଳୟ, ଦେୱାନୀ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ସଂହତିାର ଧାରା 115 ର ଅଥଥ ଅନୁଯାୟୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧୀନସ୍ଥ ଏକ ଅଧସ୍ତନ ନୟାୟାଳୟ 

ଦହାଇ ରହଥିାନ୍ତ ି। ଏହ ିମତ ଦପାଷଣ କରବିା ଦକ୍ଷତ୍ରଦର, ଆଦମ ଶୟାମ ସୁନ୍ଦର ଅଗ୍ରୱାଲ ଏବଂ 
କମ୍ପାନୀ ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1996] 2 SCC 132 ମାମଲାଦର ଏହ ିନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନଷି୍ପତ୍ତରୁି 

ସମଥଥନ ପାଉଛୁ । 

ଦତଣୁ ବଦିଶଷ ଅନୁମତ ି ଆଦବେନକୁ ଖ୍ାରଜ କରାଯାଉଛ ି । ଆଦବେନକାରୀ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଦର ଏକ ପୁନଃରୀକ୍ଷଣ ଆଦବେନ ୋୟର କରପିାରନ୍ତ ି ଏବଂ ମିଆେ ଗଣନା କରବିା 
ସମୟଦର, ଆଦବେନକାରୀ ଏହ ି ନୟାୟାଳୟଦର ଅତବିାହତି କରଥିିବା ସମୟ, ଅଥଥାତ୍ ବଦିଶଷ 

ଅନୁମତ ି ଆଦବେନ ୋୟର କରବିା ତାରଖି୍ ଏବଂ ଆଜ ି ମଧ୍ୟଦର ଥିବା ସମୟକୁ ବାଦ୍ ଦେବାର 

ଅଧିକାର ପାଇଦବ । 

ଆର୍.ପି.        ଆଦବେନ ଖ୍ାରଜ ଦହଲା । 

 



ନମିଥା ଲିମଦିଟଡ୍ ବନାମ ଦମସସଥ ଲଜ ିଦଲଣ୍ଟଦଜସ୍ ଏନଜଦିଟକିନକ୍ ଜଏିଚ୍ ବଏିଚ୍ 
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ଅସ୍ଵୀକ୍ରେ 

“ଉପଭାଷାଦର ଅନୁବାେତି ରାୟ ଦକବଳ ମକଦ୍ଦମାଦର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ 
ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାଦର ଦବାଧଗମୟ ଦହବା ନମିଦନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ 

ଦକୌଣସ ି ଉଦଦ୍ଦଶୟ ନମିଦନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାଯାଇନପାଦର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ 
ସରକାରୀ ଉଦଦ୍ଦଶୟ ନମିଦନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣକି ବଦିବଚତି ଦହବ ଏବଂ 

ସମସ୍ତ କାଯଥୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାେନ ନମିଦନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବଦିବଚତି   ଦହବ” । 

ର୍ାଷାନ୍ତର : 
ଅର୍ଟରଶ୍ଵର ର୍ିଶ୍ର, ଅନୁବାଦକ୍, 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କ୍େକ୍ । 


